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РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ: 

СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ БЕЗОПАСНОСТИ 
ПОВСЕДНЕВНОЙ ЖИЗНИ ЛИЦ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА 

И ИНВАЛИДОВ В УСЛОВИЯХ ДОМА-ИНТЕРНАТА 
(Опыт реализации проекта «Школа безопасности»)

Н. В. Юркова
Заместитель директора ГБУ Пермского края 

«Чайковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

Люди пожилого возраста и лица с ограниченными возмож­
ностями составляют наиболее уязвимую группу населения в сфере 
обеспечения безопасности жизнедеятельности. Пожилым людям 
и инвалидам сложнее адаптироваться к стремительно изменяющимся 
условиям жизни. В результате возрастных изменений они хуже распо­
знают возможные опасности окружающей среды — природные, техно­
генные и особенно социальные, имеют меньше шансов справиться 
с возникшей ситуацией, тяжелее переносят последствия опасных 
и чрезвычайных ситуаций.

Очень часто именно люди пожилого возраста и инвалиды ста­
новятся жертвами несчастных случаев в быту, а также жертвами дей­
ствий преступников, пользующихся их доверчивостью.

Проблема пожаров, травматизма, а также мошеннических дей­
ствий обуславливает необходимость поиска новых форм оказания 
помощи, направленной на повышение безопасности жизни пожилых 
людей и инвалидов, подготовку лиц старшего поколения и инвалидов 
к оперативному реагированию в экстремальных ситуациях.

Школа безопасности для пожилых людей и инвалидов — это 
новый социально-значимый проект Чайковского интерната, меро­
приятия которого направлены на повышение уровня безопасности 
повседневной жизни людей пожилого возраста и инвалидов.

Основные направления проекта — это психологическая безопас­
ность, дорожная безопасность, пожарная безопасность и электробез­
опасность, пищевая безопасность, валеология (знания о здоровье 
и о здоровом образе жизни), юридическая безопасность, информаци-
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Террористическая безопасность

1.
«Беслан. Мы обязаны знать и помнить». Худо­
жественный фильм «Беслан: прерванный урок»

Сентябрь
2025

Культорганизатор

2. Квест-игра «Мы против терроризма»
Сентябрь

2025
Культорганизатор

3.
«Нам нужен мир» -  к Дню солидарности 
в борьбе с терроризмом

Сентябрь
2025

Культорганизатор

4. Урок-беседа «Террор без расписания»
Сентябрь

2025
Культорганизатор

Ппжяриая и злектробезопасность

1. Учебная эвакуация при условном возгорании Май 2025
Заведующий
отделением

2.
Электробезопасность. Перегруз электросетей. 
Внимание, неисправные электроприборы!

Ноябрь 2025
Заведующий
отделением

3.
Пожарная безопасность. Последовательность 
действий при возникновении пожара в доме

Ноябрь 2025
Заведующий
отделением

4. Учебная эвакуация при условном возгорании Ноябрь 2025
Заведующий
отделением

ОТРЯД «БУМЕРАНГ» — КОМАНДА, ОТКРЫТАЯ ДЛЯ ВСЕХ: 
ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

ИНВАЛИДОВ МОЛОДОГО ВОЗРАСТА 
(Из опыта комплексного центра социального 

обслуживания населения)

О. В. Сладкова
Заместитель директора ОБУСО «Вичугский комплексный центр 

социального обслуживания населения», Ивановская область

На базе Вичугского комплексного центра социального обслужи­
вания населения Ивановской области реализуется инновационныи 
проект «Роза ветров». Целью проекта является повышение уровня 
социализации инвалидов молодого возраста от 18 до 45 лет посред­
ством организации и внедрения комплекса досуговых и оздорови­
тельных мероприятий, организуемых «серебряными» волонтерами.

Из числа людей старшего возраста и молодых инвалидов органи­
зован инклюзивный добровольческий отряд «Бумеранг», в котором 
не важен возраст, опыт или особенности здоровья. Каждый чувствует 
себя своим, есть желание помогать и делать свой город лучше.

Общим результатом реализации мероприятий проекта стало обес­
печение эффективного влияния на улучшение социального поло-
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