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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Пермского края «Чайковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

2. Центральный филиал
1. Отделение сопровождаемого 

проживания
10200012А( 1020001ЗА;
10200014А; 10200016А). Воспи­
татель

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

2. Административно- 
хозяйственная часть

30. Оператор стиральных машин

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от 21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

51 А(51.1 А). Кастелянша

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от 21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

3. Отделение самообслужива­
ния 1

59. Уборщик служебных поме­
щений

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

. показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

4. Отделение самообслужива­
ния 2

65. Уборщик служебных поме­
щений

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового

снижение тяжести тру­
дового процесса
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 '•у 4 5 6

процесса в соответствии с нормирующими 
показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от 21.11.2023 № 817н

5. Медицинская часть

46А(46.1А). Фельдшер Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

45А(194А)-. Медицинская сестра Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

6. Отделение реабилитации

10206022. Логопед

Напряженность: разработать мероприятия для 
приведения условий труда по напряженности 
трудового процесса в соответствии с норми­
рующими показателями согласно Приложе­
нию № 14 к Методике проведения специаль­

ной оценки условий труда, утв. Приказом 
Минтруда России от 21.11.2023 № 817н

снижение напряженно­
сти трудового процесса

3. Марковский филиал
1. Административно- 
хозяйственная часть

155А(155.1А). Кастелянша

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от 21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

140. Оператор стиральных ма­
шин

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий-труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от 21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

218. Ассистент по оказанию 
технической помощи

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки

снижение тяжести тру­
дового процесса
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от 21.11.2023 № 817н

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

2. Медицинская часть

148А(148.1А). Фельдшер Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

153А(153.1А). Старшая меди­
цинская сестра

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

149. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

3. Отделение милосердия

240А(241 А; 242А; 243А; 244А). 
Сиделка

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

246. Уборщик служебных по­
мещений

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

4. Приемно-карантинное отде­
ление

177. Уборщик служебных по­
мещений

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от21 .11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

6. Отделение реабилитации

132. Инструктор по труду Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

Стр. 3 из 6 Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

7. Отделение самообслужива­
ния 3

237. Уборщик служебных по­
мещений

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от 21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

4. Еловский филиал
1. Административно- 
хозяйственная часть

96А(96.1А). Кастелянша

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от 21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

86. Оператор стиральных машин

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

2. Отделение самообслужива­
ния

100. Уборщик служебных по­
мещений

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от21.11.2023 № 817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

3. Медицинская часть

92А(92.1А). Фельдшер Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

4. Сог^иально-реабилитаг^онная 
часть
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

5. Отделение реабилитации

265А(265.1А). Культорганизатор Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

10405001. Инструктор по труду Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

10405002. Тренер Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

10405003А( 10405004А). Воспи­
татель

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

10405005. Психолог Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

10405006. Специалист по соци­
альной реабилитации

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

5. Мичуринское отделение 
Еловского филиала

1. Административно хозяйст­
венная часть '

263. Уборщик служебных по­
мещений

Тяжесть: разработать мероприятия для приве­
дения условий труда по тяжести трудового 
процесса в соответствии с нормирующими 

показателями согласно Приложению № 13 к 
Методике проведения специальной оценки 

условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос­
сии от21.11.2023 №817н

снижение тяжести тру­
дового процесса

2. Медицинская часть
110А(110.1 А). Медицинская 
сестра

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

3. Отделение реабилитации
106А(106.1А). Инструктор по 
труду

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

10503001. Инструктор по физи­
ческой культуре

Напряженность: фактор является неустрани­
мым

мероприятия отсутст­
вуют

Дата составления: 23.12.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
__________________________ Директор___________________________  ___________________  _________ Ильина Светлана Леонидовна_________  7%. /С & ёб '

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)
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